
  �元共融的��於1960年代中期������的⺠
��動⽽開��部�企�漸漸重視�元種�議題�台灣
翻譯為�元共融�其�⽂原⽂的�寫為DEI��別代表
�元(Diversity)��平(Equality)�包容(Inclusion)��元
共融的三⼤元素中��元性強�⼈⽣⽽相異的不同�
景��種��性別�年��⽂���⽽平�性則強�讓
所�⼈都應�得平���平的�會����包容不僅代
表����元�群共存�共融並打�具��屬�的環境
才是包容完整的�義���平��元的原則再加上包容
的規劃設計�⼼懷��元�群共存共融�打�⼀個讓所
��場同仁都�到被�重和��的環境��元共融可�
��來很抽���下我們���個�元共融的積�實踐
展�DEI���
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�元共融的��實踐

���政府員⼯協助⽅�關懷報
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�部政�制定�實��
應制定並實�⽀��元共融的政�����利平�就�
�會��歧視的相關規則或申����完����制�
確�不同�景的員⼯都�享�平�的⼯作�會和���

建⽴�元共融�員會�
設⽴專⾨�元共融�員會�負責制定並−�督�元共融
相關政�和計劃的實��確��元共融的價值�在�關
�部得到�實�

�場�元��
積�的推動�元��⽤計劃�確�來⾃不同�景的⼈�
��參�到�共服�中�增加組織�部的�樣性�當�
關推出服���可�得到來⾃同仁更�元的回��

�元共融在�場中的實踐⽅法
�關/企�層⾯
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在���訓練�
辦理�元共融相關的培訓和���⼯作坊�除了讓同
仁們更�楚�⼼障同仁們的困境��除刻����提
升員⼯對�元共融的�識和理��培�包容的⼯作⽂
��

包容性⽂�建⽴�環境措��
��包容性的企�⽂��宣�同仁�重和��彼�的
�異�並提供⼼理⽀�和�源�幫助員⼯在�元�的
環境中�壯成⻑�

�元共融在�場中的實踐⽅法
�關/企�層⾯



宇聯管理顧問有限公司編輯室

⾃主學��
��社會環境的變��主動學��了��元共融的�
�和重�性�提升⾃⼰的�元共融意識�並在⽇常⼯
作中實踐��價值��

參��元共融活動�
積�辦理�關或社�組織的�元共融活動��⼯作
坊�講座��增加對不同⽂�和�景的理��促�相
互�重和包容�

實�⾏動⽀��元共融�
在⼯作中⽀�和推動�元共融的實踐���主動關⼼
和幫助來⾃不同�景的同事�並在�場中倡�平�和
包容的�圍�

�元共融在�場中的實踐⽅法
個⼈層⾯
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員⼯協助⽅��
員⼯協助⽅�傾�所�同仁的困難��可�協助轉介�
�求的同仁或⾃⾏來��詢員⼯協助⽅��員⼯協助⽅
�包�⼼理�⼯作��理��療�法律�理財��元的
�詢�求�讓專�的�詢師陪伴�找到�當的⽅法�當
我們不斷重回相同困境��試開拓�的⾓度或重�思考
�⼈的�點�開��的可�性�專��詢師�受專�訓
練�未經�的同意不會��的�訊提供予�⼈�

�元共融在�場中的實踐⽅法
個⼈層⾯

�由�上的實踐⽅法�上⾄�關�企�下⾄�場中的每
個⼈都�在不同層⾯上推動�元共融���⼀個更加包
容��平和�樣�的�場環境�
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  在台灣�推動�元共融（DEI�Diversity, Equity,

Inclusion）的��已�漸受到重視�尤其是在政府�關�
企�和社會各界的共同�⼒下��⽽��思台灣在�元共
融的推動��中�仍�許�挑戰和��改�的�⽅�國�
�的趨��潮�讓我們�得�發��思�台灣應該�識到
⾃⼰的�史和⽂��景�各�群的�史�絡各不相同�當
我們不�的�試理�不同群�在社會中的�位和⾯臨的挑
戰�從⽽制定�合⾃⼰的�元共融政��

  政�制定�實�⽅⾯�⽬�我國�關�歧視之法律�
⽂��在各法之中�⽬�⾏政院⼈��轉型正義�已推⾏
⽀��元共融的政����辦理��會傾�⼤眾的意⾒�
�歧視法規�相關法規的�障���在部��關和企�中
��完��實�台灣�在����的路�上�部�弱��
群同仁在�場中仍⾯臨�性的歧視和不平�的���
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對社會經濟的改變�台�⾃1989年�⼀�登上⼀�點⾄
2024年踏上兩�點��⼀�點的路������社會的
建設��貌的改變�政治環境的變動�相信台灣⼟�上
的⼈都對於��變�了�於⼼�雖��變�可�並不是
我們所期��熟�或�同的�但⽣活上乃⾄⼀⽣中⼜�
�少事是完�順⼼的��
環境�社會不斷變動�或許在不知覺中變成了不熟�的
⾯貌�我們不⼀定��⾯了�事件所�⽅⾯的⼼⼒�因
�我們更應該對�事物��點���活�彈性�為了社
會��場�下⼀代更�的發展留下⼀�謙��

｜⼼理 ｜⼯作 ｜管理｜ 醫療｜法律｜ 理財｜
預約電話：(02)2986-3263、0800-098-985
預約信箱：world.wide.union3@gmail.com


